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Titolare d i Posizione Orga nizzativa.
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Geom. Antonino MICELI

PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA
Direzione: Vl "Servizi Tecnici Generali della Provincia

Scheda di valutazione finale - Anno 2014 codice obiettivo:

dal

rizione dell'obiettivo: Analisi dei fabbisogni enetgetici degli istituti scolastici di competenza
ifitcazione degli interventi per contenere i costi, per I'attrtazione del nuovo Regolamento approvato

razíone del Commissario Straordinario, con i poteri del Consiglio Provinciale n.54 del1,3/09/2013.

lndicatore di risultato: Supporto del Coordinamento tavolo tecnico con i diversi uffici dell'Ente

Target:

0U0r/r4 3Ut2l20r4

Relazione di sintesi
\ttività svolta:
'-^voro 

prelirninare e propedeutico all'attuazione del nuovo "Regolamento per l'erogazione delle rìsorse

lnrnzrarre agli Istituti Scolastici di competenza ptovinciale" approvato con deliberazione del Commissario

ìtraordinario, con i poteri del Consiglio Provinciale, n.54 del13/09 /201.3. Con il supporto del Responsabile

lel Servizio F,dtlizia e Politiche Scolastiche, all'attivita Dirigenziale, è stato costituito il tavolo tecnico

:omposto dai tappresentanti degli ufFrci diversi dell'Ente (Servizi Flnanzían, Servizi Informatici, Energy

\Íanager, Servizio Fdt\zia e Politiche Scolastiche). Sono stati diversi gli incontri duranti i quali è stata svolta

'attività di analisi e sviluppo dell'articolato del regolamento in esame per la stesura ftnale del relativo

:egolamento di attuazione. Sono stati prodotti e valutati i dati del precedente biennio Q012 e 2013) reladvi ai

:osti di esercizio delle utenze diverse (elettrica, gas, telefonia, iddca) nonché delle spese di manutenzione

legli edifici scolastici a caúco dell'Ente per il funzionamento dell'attivita didattica. Sono stad approfonditi e

icercati gli aspetti determinanti i maggiori costi per sprechi e disservizi esistenti e mai monitorati per ridurre

e spese in esubero. Sono stad. stabiliti i parametri pet I'attribuzione del budget da assegnate alle II.SS. per farr

:ronte alle predette spese di esercizio, relativamente ai consumi energetici ed agli interventi di manutenzione

rrdinaria degli edifici scolastici.

Sause di eventuali scostamenti, aspetti critici e loro conseguenze sull'obiettivo:
\on ci sono stad scostamend sulle previsioni di attuazione dell'obiettivo.

trospettive di sviluppo:
Ridurre i costi eccessivi dei consumi energetici con l'assegnazíone delle risotse economiche ditsltarnsnte alk

stituzione scolastiche, intestando preventivamente le stesse utenze con maggiore responsabilità per un us(

:onsaDevole delle risorse enersedche.
ilenco dei principali atti formalizzati:
Verbali delle sedute di dunione.
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Yalutazione finale della performance individuale anno 2014

a)v alutazi o ne delil obie ttivo :

I Valutazioni del Dirigente:

i 
f obi"ttirro, sulla scorta dei documenti agli 

^tti', :t"l:13-g$"tt'o
lcondotte in pìena autonomia organizzalva e di collaborazrone

con efficacia. Le attività connesse' sono state

con quella propria del Dirigente pro tempore

ed i restanti ufFrci coinvolti'

Valutazione di sintesi della 1^ Area di Valutazione Raggiungimento Obiettivi

tituti scolastici di

competenza e pianifrc aziotte degli rnterventi per contenete 1

cosd., per l'utto4?!?nt del ggttc
fot"t" p""o attribuito alla 1^ Area di valutazione

b) Quatità. del contdbuto individuale 
lenry, la conîinuità e la qualità dell'apporto laaoratiuo, il

Sora .onridetati fattori specifici come il ispetto dilnP€Sni e scat

grado d,ini{aìii, ío ,opoAn 
.d.i 

intaere i pr,bkmi lnturaenuti, le competenry professionali dimostrate;

Ai diversi fattori è associata una diversa ponderazione, rappres"nt^tirr^ deil'importanza che ad essi si attribuisce

per un totale di punteggio l:"1.:. -ir.i-o del 2:5 % aa punteggio toiale massimo attribuibile pet la

'valutazione della pet formanc e individuale'

Valutazione di sintesi 2^ Area di valutazione

Fattori di valutazione

Valutazione
del Dirigente

Peso
attribuito ai
fattori (P)

valore
ponderato (V

*

100 7 7001 lispetto di imPegni e scadenze: 
I

ari"tt, i t"-pi" l" s.adtnz" per I'esecuzione della 
]

ptestazione

fi.ntità.qualitàdellaptestazionez..
;;;;;;" l'itt nzione, la precisione e l'esattezza nchieste

dalle circostanze specifiche e dalla natura del compito

assegnato

@ionedeiproblemi:
Jit gr"ao di aifrontare situazioni critiche e di tisolvere

p.oU-t"-, imprevisti, proponendo possibili alternative ed

ítitt""undolà ptop.i" to-tott"t'", anche derivanti

dallesperiefrz súc mPo

100 7 700
2

100 6 600
3

w



c) Comportamenti organízzativi
n capacità di integtazione, fattori che valutano il grado di condivisione delle responsabilità, atftaverso la
disporibilità e laflusibilità dirnostrate e la collabora{one allintegra{one organii4atiua;

! capacità di relazione e integtazione, fattori articolati nella capacità di collaborare ed inreragire con i diigenti, con

gli alti dipendrnti, nonché con l'utenTa esterna ed inferna;

! capacità di organizzazione e gestione delle risorse umane affidate, fattori che valutano I'attitudine
orgarizzaíva e gestionale nel s@er motiuare le persone facendo uso equilibrato della fun{one, nella c@acità di attribuire
cornpetenry e reEonsabilità e nel s@er organiTiare e gestire le risorse umafte anche in situaiioni di surplus di lauoro.

Ai diversi fattori è associata una diversa ponderazione, rappresentadva dell'importanza che ad essi si attribuisce
per un totale di punteggio teorico massimo del 25 o/o del punteggio totale massimo attribuibile per la
valutazione della performance individuale.

Valutazione di sintesi 3" Area di valutazione

Fattori divalutazione Valutazíone
del Dirigente

Peso
attribuito ai
fattori (P)

Valore
ponderato

(V*P'

1 Capacità di integrazione
! in gado di ampliare lo spettro delle proprie conoscenze
rd ambiti disciplinari collegati alle materie di competenza
lell'ufficio, dimostrando versa :lità cognitiv'a e capacità di
rpportate un contributo orisinale ed innovativo

100 5 500

2 Disponibilità e flessibilità:
è capace di adeguare il proprio ruolo alle esigenze
dell'incarico ricoperto, anche in presenza di mutamenti
organizzattvi sviluppando le competenze che comportino
allargamento ed aricchimento dei compiti assegnati;

100 5 500

3 Collaborazione all' int egtazione organizzativ t:
opera positivamente all'interno della struttura
orgatttzzaava condividendo le responsabilità ed a
svolgere in caso di bisogno attività normalmente non
richieste dalla posizione

100 5 500

4 Qualità delle relazioni interne ed esterne
interpersonali, con i superiori ed i colleghi e gli utenti
lel servizio):
mantiene un atteggiamento collaborativo e disponibile

rei confronti di superiori e colleghi;offre supporto ed
riuto ai colleghi;
- è in gtado di suscitare nell'utenza, interna e/o esterna,
un'immagine dell'Amminis úazione affrdabile ed
efficiente; ispira la sua condotta ai principi di disciplina,
cortettezza, e decoro imposti dai doveri derivanti dalle
funzioni proprie o dell'ufficio di cui fa parte;

100 5 500

t
Conoscenze tecnico-professionali genetali e/o
specifiche:
dimostra una conoscenzz- 

^pptofondita 
e puntuale delle

matetje oggetto della competenza dell'ufhcio, nonché
dell'ambito disciplinare di rifedmento

100 5 500

Totale peso attribuito alla 2^ Area diValutazione 25% 100%

Media ponderata fattori divalutazione: I(Vn * Pn)/XP = 2500125 100 B
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Valutazione di sintesi 3o Area di valutazione
,/
t

Fattori divalutazione
Valutazione
del Dirigente

Peso
attribuito ai
fattori (P)

Valore
ponderato

(v* P)

5 dttitudine otgtnizzativa e gestionale

iCapacità dr orgatizzazrone e gestione delle risorse umane

rfFrdate):

dimosfta di sapet modvare le persone facendo uso

equilibrato della funzione, dimostta capacítà di attribuire
competenze e responsabilità e di saper otgatizzare e

gestite le risorse umane anche in situazioni di surplus di
lavoto.

100 5 500

Totale peso attribuito alla 3^ Area diValutazione 25% 100%

Media Donderata fattori dicompetenze organizzative: I(Vn * Pn)/XP =2500!4 100 c

Valutazione di sintesi

Aree di valutazione Valutazione

1^ Area di valutazione: Raggiungimento obiettivi A =98

2^ Area di valutazione: Qualità del contributo individuale B =100

3^ Area di Valutazione: Comportamenti organizzativi C =100

Valutazione totale V= 50%xl0O + 25o^x100 + 25%x100 V=100

(Fp = faftori di ponderazione applicati alle diverse aree di valutazione)

PER CONOSCENZA
11 titolare di P.O.

\\,U.,iiU.pr
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